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根据《关于印发《莱芜区社区工作者管理实施细则（试行）》的通知》：建立社区工作者岗位与等级相结合的职业体系。

社区工作者岗位分为正职、副职和工作人员三类。各岗位按照社区工作者的工作年限、受教育程度、相关专业水平等，设置相应等级。社区正职为 7-18 级，社区副职为 4-15 级，其他人员为 1-12级，每一等级对应相应薪酬系数。

社区工作者具体薪酬计算公式为：当地镇(街道)事业编试用期满执行定级工资标准人员平均应发工资×1 倍×岗位等级对应的薪酬系数。

社区工作者岗位等级及薪酬系数对照表
	岗位等级
	正职
	副职
	工作人员
	薪酬系数

	18级
	34年及以上
	
	
	1.54

	17级
	31-33年
	
	
	1.5

	16级
	28-30年
	
	
	1.46

	15级
	25-27年
	34年及以上
	
	1.42

	14级
	22-24年
	31-33年
	
	1.39

	13级
	19-21年
	28-30年
	
	1.36

	12级
	16-18年
	25-27年
	34年及以上
	1.33

	11级
	13-15年
	22-24年
	31-33年
	1.3

	10级
	10-12年
	19-21年
	28-30年
	1.27

	9级
	7-9年
	16-18年
	25-27年
	1.24

	8级
	4-6年
	13-15年
	22-24年
	1.21

	7级
	3年及以下
	10-12年
	19-21年
	1.18

	6级
	
	7-9年
	16-18年
	1.15

	5级
	
	4-6年
	13-15年
	1.12

	4级
	
	3年及以下
	10-12年
	1.09

	3级
	
	
	7-9年
	1.06

	2级
	
	
	4-6年
	1.03

	1级
	
	
	3年及以下
	1


本细则自 2020 年8 月 1日起施行。此前文件有关规定与本细则不一致的，以本细则为准。本细则施行后，如省市区另有规定，按照有关规定执行。

原文链接：http://www.laiwu.gov.cn/art/2020/10/12/art_38424_4731783.html
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