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根据《南平市社区专职工作者管理办法（试行）》：南平市社区专职工作者报酬待遇按岗定薪、优绩优酬、动态增长、定期调整。报酬包括基本报酬、其他待遇，年报酬总额原则上不低于上年度县（市、区）全口径城镇非私营单位就业人员（含劳务派遣工）平均工资。基本报酬由基本工资和绩效工资组成。

平市社区专职工作者岗位类别、岗位等级及报酬系数对照表

	岗位类别
	正职
	副职
	工作人员
	报酬系数

	/岗位等级
	
	
	
	

	18级
	34年及以上
	
	
	1.34

	17级
	31-33年
	
	
	1.32

	16级
	28-30年
	
	
	1.3

	15级
	25-27年
	34年及以上
	
	1.28

	14级
	22-24年
	31-33年
	
	1.26

	13级
	19-21年
	28-30年
	
	1.24

	12级
	16-18年
	25-27年
	34年及以上
	1.22

	11级
	13-15年
	22-24年
	31-33年
	1.2

	10级
	10-12年
	19-21年
	28-30年
	1.18

	9级
	7-9年
	16-18年
	25-27年
	1.16

	8级
	4-6年
	13-15年
	22-24年
	1.14

	7级
	3年及以下
	10-12年
	19-21年
	1.12

	6级
	
	7-9年
	16-18年
	1.1

	5级
	
	4-6年
	13-15年
	1.08

	4级
	
	3年及以下
	10-12年
	1.06

	3级
	
	
	7-9年
	1.04

	2级
	
	
	4-6年
	1.02

	1级
	
	
	3年及以下
	1


本办法从2022年1月1日起施行

原文链接：http://www.np.gov.cn/cms/siteresource/article.shtml?id=430539819868100002&siteId=340328840390080000
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