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根据《关于进一步加强专职社区工作者队伍建设的实施意见》(瑞民〔2019〕36号)第五点强化保障激励制度：

（一）明确薪酬待遇。确保专职社区工作者年平均工资（不含按规定由单位缴纳的社会保险和住房公积金等费用）不低于上一年度全社会单位就业人员年平均工资，薪酬由基础工资和绩效奖金两部分构成，其中基础工资占70%，与本人岗位等级相对应；绩效奖金占30%，按镇街根据绩效考核结果进行分配，奖勤罚懒、优绩优酬，不搞平均主义。
（二）加强经费保障。专职社区工作者薪酬待遇经费由市、镇街两级财政承担。专职社区工作者在社区工作期间，通过考试取得助理社会工作师和社会工作师职称的，分别给予1000元和2000元的一次性职称奖励，在社区工作经费中列支，不叠加享受。
（三）完善激励机制。组织和人力社保部门应注重从连续任社区主职满5年、表现优秀的社区党组织书记中招录（招聘）街道（乡镇）公务员、事业编制人员。重视通过竞争性选拔等方式把优秀社区党组织书记选拔到街道（乡镇）领导岗位。积极推荐符合条件的优秀专职社区工作者担任各级党代表、人大代表、政协委员。积极开展社区工作者培养工程和领军人才计划。对长期在社区工作且表现优秀的专职社区工作者，优先推荐评选劳动模范、优秀共产党员等荣誉称号。
 
附件1
 
专职社区工作者基础工资分配办法（试行）

 
专职社区工作者基础工资按照岗位与等级分为三岗十八级，具体分配办法如下：
一、套改办法
岗位：根据基层组织承担的工作职责和具体事务，专职社区工作者岗位等级分为社区正职、社区副职和其他人员三类。
等级：各岗位按照专职社区工作者的工作年限、受教育程度、相关专业水平，设置相应等级。社区正职为7-18级，社区副职为4-15级，其他人员为1-12级。每一等级对应相应系数，具体月基础工资标准计算公式为：当地上一年度全社会单位就业人员月平均工资×当地所选系数×70%×等级对应系数。具体套改系数详见基础工资套改表。
新聘用的专职社区工作者，如有工作经历的，根据其拟聘岗位、工作年限、学历等情况，确定相应的工资等级，试用期间，基础工资按低定一个工资等级执行。如无工作经历的，试用期间，基础工资统一按当地专职社区工作者人均基础工资水平的80%发放。
二、变动办法
1.按工作年限调整。在年度考核为优秀或合格的情况下，专职社区工作者年限达到上一等级规定年限的，可以从次年1月份起提升1级工资；考核为基本合格或不合格的年度不能计算为晋升等级的年限。社区专职工作者每有1次获得国家、省、温州、本市级综合先进荣誉的，工作年限条件分别缩短3年、2年、1年、半年，同年度所获荣誉按照就高原则确定。
2.按岗位变动调整。专职社区工作者岗位变动的，从岗位变动的次月起，按工作年限套入相应的工资等级。
三、倾斜政策
为鼓励和吸引优秀人才专职从事社区工作，符合下列情况的，可高定工资等级：
1.专职社区工作者学历以大专及以下为基础，具有本科学历的，可提升1级；硕士研究生，可提升2级；博士研究生，可提升3级。
2.专职社区工作者取得《国家社会工作者职业水平证书》并聘任在相应岗位的，可以提升工资等级。聘为初级的，可提升1级；聘为中级的，可提升2级；聘为高级的，可提升3级。
上述倾斜政策，按照就高原则确定一项。　　
 
附件2：专职社区工作者基础工资套改表
	岗位
等级
	正职
	副职
	其他人员
	基础工资系数

	18级
	34年及以上
	
	
	1.60

	17级
	31-33年
	
	
	1.50

	16级
	28-30年
	
	
	1.42

	15级
	25-27年
	34年及以上
	
	1.36

	14级
	22-24年
	31-33年
	
	1.30

	13级
	19-21年
	28-30年
	
	1.25

	12级
	16-18年
	25-27年
	34年及以上
	1.20

	11级
	13-15年
	22-24年
	31-33年
	1.15

	10级
	10-12年
	19-21年
	28-30年
	1.11

	9级
	7-9年
	16-18年
	25-27年
	1.07

	8级
	4-6年
	13-15年
	22-24年
	1.03

	7级
	3年及以下
	10-12年
	19-21年
	1.00

	6级
	
	7-9年
	16-18年
	0.97

	5级
	
	4-6年
	13-15年
	0.94

	4级
	
	3年及以下
	10-12年
	0.91

	3级
	
	
	7-9年
	0.89

	2级
	
	
	4-6年
	0.87

	1级
	
	
	3年及以下
	0.85

	试用期
	
	
	
	0.80


原文链接：http://xxgk.ruian.gov.cn/art/2020/1/10/art_1229167419_858884.html
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