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根据《济民字〔2019〕37 号 济宁市民政局等四部门关于印发关于印发《济宁市社区工作者管理办法（试行）》的通知》，社区工作者工作薪酬体系适用于我市城市社区行政或事业编制之外的“两委”专职成员和县(市、区)统一招录的全日制城市社区工作人员(在社区工作的行政或事业编制人员、机关企事业单位退休未满3年的人员不在此范围)。

社区工作者薪酬所需资金纳入市、县(市、区)财政预算，按照事权分别予以保障。其中对城市社区“两委”成员薪酬，市财政原则上按照50%的比例补助，并根据绩效考核等因素进行分配。
社区工作者岗位等级及薪酬系数对照表

	岗位等级
	正职
	副职
	工作人员
	薪酬系数

	18级
	34年及以上
	
	
	1.54

	17级
	31-33年
	
	
	1.5

	16级
	28-30年
	
	
	1.46

	15级
	25-27年
	34年及以上
	
	1.42

	14级
	22-24年
	31-33年
	
	1.39

	13级
	19-21年
	28-30年
	
	1.36

	12级
	16-18年
	25-27年
	34年及以上
	1.33

	11级
	13-15年
	22-24年
	31-33年
	1.3

	10级
	10-12年
	19-21年
	28-30年
	1.27

	9级
	7-9年
	16-18年
	25-27年
	1.24

	8级
	4-6年
	13-15年
	22-24年
	1.21

	7级
	3年及以下
	10-12年
	19-21年
	1.18

	6级
	
	7-9年
	16-18年
	1.15

	5级
	
	4-6年
	13-15年
	1.12

	4级
	
	3年及以下
	10-12年
	1.09

	3级
	
	
	7-9年
	1.06

	2级
	
	
	4-6年
	1.03

	1级
	
	
	3年及以下
	1


本办法自2019年12月26日起施行，有效期至2021年12月25日。

原标题： 济宁市民政局等四部门关于印发关于印发《济宁市社区工作者管理办法（试行）》的通知

文章来源：http://www.jining.gov.cn/art/2019/11/26/art_33390_2409814.html
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