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根据《南昌市社区工作者薪酬管理实施办法》，社区工作者基本工资按照岗位与等级分为三岗十八级。（具体表格附后）

岗位：根据社区承担的工作职责和具体事务，社区工作者岗位分为社区正职、社区副职和一般工作人员。其中，社区正职指社区党组织书记、居委会主任，社区副职指社区党组织副书记、居委会副主任，一般工作人员指其他社区工作者。

等级：按照社区工作者在本市纯居民社区的工作年限设置相应等级（具体表格附后）。社区正职为7-18级，社区副职为4-15级，一般工作人员为1-12级。
社区工作者岗位等级和基本工资系数表
	岗位/等级
	社区正职
	社区副职
	一般工作

人员
	基本工资系数
	基本工资+绩效工资

	18级
	34年及以上
	 
	 
	0.91
	3722+930

	17级
	31-33年
	 
	 
	0.90
	3681+920

	16级
	28-30年
	 
	 
	0.89
	3640+910

	15级
	25-27年
	34年及以上
	 
	0.88
	3599+900

	14级
	22-24年
	31-33年
	 
	0.87
	3558+890

	13级
	19-21年
	28-30年
	 
	0.86
	3517+879

	12级
	16-18年
	25-27年
	34年及以上
	0.85
	3477+869

	11级
	13-15年
	22-24年
	31-33年
	0.84
	3436+859

	10级
	10-12年
	19-21年
	28-30年
	0.83
	3395+849

	9级
	7-9年
	16-18年
	25-27年
	0.82
	3354+838

	8级
	4-6年
	13-15年
	22-24年
	0.81
	3313+828

	7级
	3年及以下
	10-12年
	19-21年
	0.80
	3272+818

	6级
	 
	7-9年
	16-18年
	0.76
	3108+777

	5级
	 
	4-6年
	13-15年
	0.75
	3068+767

	4级
	 
	3年及以下
	10-12年
	0.74
	3027+757

	3级
	 
	 
	7-9年
	0.72
	2945+736

	2级
	 
	 
	4-6年
	0.71
	2904+726

	1级
	 
	 
	3年及以下
	0.70
	2863+716


注：基本工资由上年度新录用应届大学本科毕业生公务员转正定级后的科员工资标准（基本工资和规范津贴补贴）乘以基本工资系数来确定基本工资。本表“基本工资+绩效工资”所列标准仅供2020年参考。

原文链接：http://anyi.nc.gov.cn/ayxrmzf/bgswj/202101/155cfd5cd6c94e248a86f038b30e8ef9.shtml
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